
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

......................................................... 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีความประสงค์
รับสมัครบุคคลทั่วๆไป เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐ ในต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) จ านวน ๒ อัตรา    
 อาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 15 และมาตรา 25 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี  
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2558 องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเข้ารับการสรรหา
และการเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบ 
    1.๑ พนักงานจ้างทั่วไป 

   - ต าแหน่ง นักการภารโรง  สังกัดส านักปลัด   จ านวน  1  อัตรา 
   - ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  สังกัดส านักปลัด   จ านวน  1  อัตรา     

  2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร  

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด 1 ข้อ 4  
ดังนี้ 
  ๑   มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

(๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรอืในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (๒)  วัณโรคในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 

 
 

 
/(3).โรคเท้าช้าง... 
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   (๓)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
   (๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเ มือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน  
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
 

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลตะกุกเหนือก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

     2.2.1 ต าแหน่ง นักการภารโรง 
 

    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงาน เปิด – ปิด ส านักงาน รักษาความสะอาดบริเวณอาคาร
และสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือราชการในส านักงานและนอกสถานที่หรืองานอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
    คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

     ๒.๒.๒ ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ      
      ปฏิบัติหน้าที่จัดท างานเอกสารที่เกี่ยวข้องในส านักปลัด สามารถใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ Microsoft office word, Microsoft office Excel และ Microsoft office power 
point และโปรแกรมพ้ืนฐานอื่น ๆได้ และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

/คุณสมบัติ... 
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              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

             มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่การจัดท าเอกสารในส านักงาน 
ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครในต าแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ 

                 ๒.๓. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย     

  3. อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 

1,000.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000.- บาท  และหรือตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฏร์ธานี (ก.อบต.) ก าหนด 
 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือจะบรรจุแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ และสั่งจ้างเป็น

พนักงานจ้างทั่วไป โดยจะท าสัญญาจ้างที่มีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี  
 

  5. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้าง โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  ความเท่าเทียมกันในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
 

  6. วิธีการประเมิน “สมรรถนะ” 
  โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์   100  คะแนน 
        โดยจะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคม
และสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

8. การบรรจุและแต่งตั้ง 
            ๑. บรรจุและแต่งตั้งตามล าดับก่อนหลัง ซึ่งได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ หากมี
คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
             ๒. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้จากผู้ที่ ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  
โดยบัญชีผู้สอบคัดเลือกใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี หากมีการประกาศเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก บัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้นี้ เป็นอันยกเลิก 
 3. ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่ามีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ประกาศรับสมัคร หากตรวจสอบภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือจะถือว่า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และขอสงวนสิทธิ์ในการสรรหาและเลือกสรร และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณี
ที่ได้ท าสัญญาจ้างแล้ว 

/๔.ถ้าผู้สอบ... 
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4. ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้และถึงล าดับที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ในประกาศนี้  จะน ามาเพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

9. เอกสารและหลักฐานการสมัครสอบ 
  ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  พร้อมเอกสารหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรอง 
ส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ ดังต่อไปนี้  

 ๙.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน 
จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามประทับหลังรูปด้วย 

๙.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน ๑  ฉบับ 
  ๙.๓  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน ๑  ฉบับ 
  ๙.๔  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง (ถ้ามี)  จ านวน ๑  ฉบับ 
  ๙.๕  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่
ตรวจร่างกาย         จ านวน ๑  ฉบับ 
  ๙.๖  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือสกุล (ถ้ามี) 
หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหารอย่างละ      จ านวน ๑  ฉบับ 
 

  ผู้ สมัครมีหน้ าที่ ต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่ า เป็นผู้ มีคุณสมบัติทั่ ว ไป และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าว
ไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร และไม่มีสิทธิ์
ได้รับการจ้างให้ด ารงต าแหน่ง 
 

  10. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
        ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ ๑๐๐.- บาท(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 

  เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใดๆ  

  11. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัคร 
      รับสมัครตั้งแต่วันที่ ๘ – ๑๙  พฤษภาคม ๒๕๖๐ ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ เลขท่ี 111 หมู่ 4 ต าบลตะกุกเหนือ อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฏร์ธานี  
เบอร์โทรศัพท์ ๐-7729-2111  

12. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
        องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ สอบคัดเลือก ในวันที่
๒๒  พฤษภาคม ๒๕๖๐ณ ที่ ท าการองค์ การบริหารส่ วนต าบลตะกุ ก เหนื อ  และทาง เว็ บ ไซต์
www.thakuknuea.go.th  
 

13. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
      ก าหนดวันสอบคัดเลือก ในวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๐ ตั้งแต่เวลา  10.0๐ น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ   
 
 

/๑๔.การประกาศ... 
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  14. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
       องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ในวันที่  ๒๔ พฤษภาคม  25๖๐  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุก
เหนือ  และทางเว็บไซต์ www.thakuknuea.go.th 
 

  15. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
      ๑๕.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงลงมา
ตามล าดับ   
      ๑๕.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นพนักงานจ้าง เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่
วันที่ขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่ งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบ
แข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
      ๑๕.๓ ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้
           ๑๕.๓.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในการเลือกสรร 
           ๑๕.๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดไว้ 
           ๑๕.๓.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้าง
และแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
 

   ผู้สนใจสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และ
สถานที่ดังกล่าว หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ 
อ าเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทร.0-7729-2111 โทรสาร  0-7729-2111 หรือทางเว็บไซต์ 
www.thakuknuea.go.th 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๘   เดือน  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๐ 
 
 
 

(นายเสกสรรค์  เพชรดุก) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ 

http://www.thakuknuea.go.th/
http://www.thakuknuea.go.th/

