
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ 
เรื่อง รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา โดยมีกำหนดรับ
สมัครระหว่าง วันที่  17 – 25 มีนาคม 2568 และได้ดำเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง             
ในวันที่ 27 มีนาคม 2568 ไปแล้วนั้น  

บัดนี้ การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเสร็จสิ้นแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ       
จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมาบริการ(ปฏิบัตงิานช่วยงานสาธารณสุข) 

 
ตำแหน่ง  พนักงานจ้างเหมาบริการ(ปฏิบัตงิานช่วยงานทั่วไป) 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ  กำหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ดังนี้ 

 1. บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้า
มีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก 

 2. ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็น
การยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  คือ 

   2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
   2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง เหมาบริการภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 
 2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างเป็น

พนักงานจ้างในตำแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
 
 
 
 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

002 นางสาวปัณฑิตา โตยัง สอบได้ลำดับที่ 1 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

008 นางสาวนันทภัค  แก้วอำไพ สอบได้ลำดับที่ 1 
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3. กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการ
เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 4. การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เหมาบริการได้
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วนตาม
ประกาศรับสมัคร  ทั้งนี้ หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ แม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ หรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการจากองค์การบริหาร   
ส่วนตำบลตะกุกเหนือแล้วก็ตาม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในกรณีที่ถึงลำดับที่บรรจุแต่งตั้ง หรือพิจารณาให้ออกจากการปฏิบัติราชการในกรณีที่ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 

 ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวทำสัญญา ณ องค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ        
ในวันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 08.30 น.   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 

 (นายธีรพล  ขวัญพิชิต) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ 

 


