
  

 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
รอบ 6 เดือน 

( ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖3 – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖4 ) 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖3 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖4 ) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์อัตราก าลัง การจัดท าแผนอัตราก าลัง - มีการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566  

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
- การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 
 

- มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วน ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) จ านวน 1 อัตรา 
ด าเนินการโดยการแจ้ง ก.อบต.สรรหา  
- มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายปฏิบัติ จ านวน    อัตรา ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง นิติกร           เลขที่ต าแหน่ง  67-3-01-3105-001                     
2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เลขที่ต าแหน่ง  67-3-01-4101-001    
3. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เลขที่ต าแหน่ง  67-3-05-4101-002    
4. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขที่ต าแหน่ง 
67-3-01-4805-001      
5. ครูผู้ดูแลเด็ก  สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย   
เลขที่ต าแหน่ง  67-3-01-6600-420  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองใส 
ต าบลตะกุกเหนือ อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
6. ครูผู้ดูแลเด็ก  สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  
เลขที่ต าแหน่ง  67-3-01-6600-423   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทพนิมิตร  ต าบลตะกุกเหนือ  อ าเภอวิภาวดี  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี จ านวน 1 อัตรา 
 
  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างทุกคน จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
     -  ครั้งที ่๑  (ตุลาคม 2563 - ๓1 มีนาคม ๒๕๖4) มีผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงานครู พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 12 - 6 
ระดับดีมาก - 1 8 
ระดับดี - 1 - 
พอใช้ 1 - -  

นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดส่งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่าง ๆ เ พ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๑. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการให้บริการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ
องค์กร 
๓. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างสม่ าเสมอ 
๔. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบให้บริการด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลได้ เช่น 
- โปรแกรมระบบข้อมูลบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น LHR 
- โปรแกรมระบบ E-laas,E-office,E-plan,E-gp,ccis  
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อ 

-องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้เกษียณไปแล้ว  
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวนรวมทั้งสิ้น 13 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน /ค่าเช่าซื้อ  จ านวน 6 
ราย ดังนี้ 
        -  ส านักปลัด   จ านวน 3 ราย 
        -  กองคลัง  จ านวน 3 ราย 
        

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราว แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่
เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 -จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งส าหรับพนักงาน

องค์การบริหารส่วนต าบลในต าแหน่งที่มี
ระเบียบฯก าหนดให้จ่าย 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีเงินประจ าต าแหน่งให้กับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลในสายงานผู้บริหารจ านวน 4 ราย ดังนี้ 
๑ นางสาวบุษยา  ดวงอรุณ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เดือนละ 
4,0๐๐ บาท 
๒ นายปุณยวิชญ์  ยืนยาว รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เดือนละ 
๓,๕๐๐ บาท 
3 นางเกวริน  เกตุวิเชียร   ผู้อ านวยการกองคลัง    เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
4.นางสาวอรศศิพัชร์  วิชญวุฒิสกุล  หัวหน้า สป.   เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่
จ าเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะท างาน เก้าอ้ีท างาน เพ่ือใช้
ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
 
 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการท างานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรม 
และ เ พ่ือสร้ า งบรรยากาศในการท า งาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บุคคลทั่วไปได้
ทราบและเข้าใจ 
 

-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 



-จัดให้มีการประชุมพนักงานองค์การบริหาร
ส่ วนต าบล เป็ นระยะที่ ก าหนด เ พ่ือ ได้ ใ ห้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดกิจการรมการแช่ง
ขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 

-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหาร 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น 
 
 
- ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่
ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่
ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 


