


แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ  อำเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง และ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะกุกเหนือ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

             

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกุก
เหนือ 

ไม่ใช้งบประมาณ              

3. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ 
-เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
-เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ              

4. การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน พนักงานส่วน
ตำบล และการสรรหาพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ              

5. การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ              



 
ลำดับ

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

6. การบันทึก ปรับปรุง และแก้ไข ในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ (LHR) ให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ              

7. การให้ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของพนักงานส่วนตำบล โดยทำคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือแจกให้พนักงานส่วน
ตำบล  

ไม่ใช้งบประมาณ              

8. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต ให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง โดย
จัดทำประมวลจริยธรรม คุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ              

9. การส่งเสริมสวัสดิการ และการสร้างสมดุลระหว่างชีวิต
การทำงาน ของผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ 

ไม่ใช้งบประมาณ              

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
ลำดับ

ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  
 
หมายเหตุ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

190,000              

2. การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ              

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 100,000              
4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนตำบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

400,000              


