
  

 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
รอบ 6 เดือน 

( ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 ) 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ อ าเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 



แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖4 ถึง มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 ) 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็น
ธรรมโดยคณะกรรมการกลั่นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมิน  
2.มอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่ได้รับผลการประเมิน
ในระดับ ดีเด่น 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล รอบการประเมิน (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  ตาม
ค าสั่ง อบต.ตะกุกเหนือ ที่ 105/2565 ลงวันที่ 7 เมษายน 2565  
2.มแีต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่ง อบต.ตะกุกเหนือ ที่ 106/2565 ลงวันที่ 7 
เมษายน 2565 
3.ผลการประเมินมีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ที่ได้รับ
การประเมิน ดังนี้ 

     ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

(คน) 

พนักงานครู พนักงานจ้าง(คน) 

ระดับดีเด่น 11 - 7 
ระดับดีมาก - 2 9 
ระดับดี - - - 
พอใช้ - - -  

นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหาร
อัตราก าลัง 

1.การจัดท าแผนอัตราก าลัง และการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 
2.จัดท าแผนผังเส้นทางความก้าวหน้าให้กับ
พนักงาน 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 ประกาศใช้เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 64 
-จัดท าคู่มือการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพในระบบจ าแนกต าแหน่ง 
(ระบบแท่ง)  และเผยแพร่ใน เว็บไซต์ อบต.ตะกุกเหนือ เมื่อวันที่ 4 มกราคม 
2565  
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วน

ร่วมโดยกานจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
2. จัดให้มีการถ่ายทอดความรู้หลังการฝึกอบรม
โดยการสอนงาน แจกเอกสาร  
3.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
4.น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดกิจกรรม 5ส. ในวันศุกร์สุดท้ายของเดือน 
2. เผยแพร่เอกสารหลังการฝึกอบรม ในเว็บไซต์ 
3. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติในเว็บไซต์ 
4. น าโปรแกรมระบบต่างๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
    - ระบบข้อมูลบุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น LHR 
    - ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-laas 
    - ระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Info) 
    - ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
    - ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
    - ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (CCIS) 
     

นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

 

1.พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรมตามผลการ
ปฏิบัติงานจริง 
2.สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาในระดับที่
สูงข้ึน เพื่อสร้างความก้าวหน้าในสายงาน 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรที่สอดคล้องกับต าแหน่ง 
 
 

1. บุคลากรทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่ก าหนดไว้ 
2. บุคลากรมีความพอใจกับผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
3. บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรที่สอดคล้องกับต าแหน่ง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 

 
1. การสรรหาและคัดเลือกต าแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. การสรรหาในต าแหน่งสายปฏิบัติ 

 

- มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) จ านวน 1 อัตรา 
ด าเนินการโดยการแจ้ง ก.อบต.สรรหา  
- มีการด าเนินการสรรหาต าแหน่งสายปฏิบัติ จ านวน    อัตรา ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง นิติกร           เลขที่ต าแหน่ง  67-3-01-3105-001                     
2. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เลขที่ต าแหน่ง  67-3-01-4101-001    
3. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ เลขที่ต าแหน่ง  67-3-05-4101-002    
4. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    เลขที่ต าแหน่ง 67-3-01-4805-001      
5.ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   เลขที่ต าแหน่ง  67-3-01-3103-001  
6. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
   เลขที่ต าแหน่ง  67-3-12-3205-001  
7. ครูผู้ดูแลเด็ก  สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย   
เลขที่ต าแหน่ง  67-3-01-6600-420  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคลองใส  
8. ครูผู้ดูแลเด็ก  สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัย  
เลขที่ต าแหน่ง  67-3-01-6600-423  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเทพนิมิตร   
 

นโยบายด้านการสรรหาคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่
ปฏิบัติงานดีเด่น 
2.มอบเกียติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกประจ าปีงบประมาณละ 2 คน 
3.จัดท าประกาศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 

ผู้ได้รับมอบเกียรติบัตร จ านวน 2 คน ดังนี้ 
1.นางสาวบุษยา  ดวงอรุณ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.นางสาวดวงพร สังข์เทพ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2.จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

1.ร่วมกิจกรรม “แห่ผ้าห่มพระธาตุศรีสุราษฎร์ธานี แลธรรมชาติเขาท่า
เพชร” เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2565 
2.แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ทุกคนถือ
ปฏิบัติ 

นโยบายด้านการรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

1.มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณา 
ลงโทษแก่บุคลการในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่
ร้ายแรง ได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าบันทึก
ชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบงานอ่ืนให้
ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าผิดแล้ว เสนอให้ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทราบ 
2. มีมาตรการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ 
ละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเว้น
การ กระท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็น  
กฎเหล็ก คือ 
   ๒.๑ การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่
ราชการ 
    ๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้อง 
ผลประโยชน์จากประชาชนนอกเหนือจากที่
กฎหมาย หรือระเบียบก าหนดไว้ 
    ๒.๓ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
 

พนักงานประพฤติปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์หรือระเบียบตามที่
ก าหนดไว้ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน

หน่วยงาน 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต -จั ด ให้ มี ก ารจั ด อุปกรณ์ ในการท า งานและ

กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
-จัดให้มีกิจกรรมออกก าลังกายหลังเลิกงาน 
-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน/ค่าเช่าซื้อ 
  
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น 
เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะท างาน เก้าอ้ีท างาน เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
-จัดกิจกรรมเล่นฮูลาฮูป ทุกวันหลังเลิกงาน 
-องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือจัดให้มีบ าเหน็จบ านาญแก่พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้เกษียณไปแล้ว  
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวนรวมทั้งสิ้น 11 ราย 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก 
-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน /ค่าเช่าซื้อ  จ านวน 5 ราย 
ดังนี้ 
        -  ส านักปลัด   จ านวน 2 ราย 
        -  กองคลัง     จ านวน 3 ราย 
 

 

จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่
ได้ก าหนดไว้ ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่
ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 


