
 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นตาํบลประกาศองค์การบรหิารสว่นตาํบลประกาศองค์การบรหิารสว่นตาํบลประกาศองค์การบรหิารสว่นตาํบลตะกุกเหนือตะกุกเหนือตะกุกเหนือตะกุกเหนือ    

เรื่องเรื่องเรื่องเรื่อง        รบัสมคัรรบัสมคัรรบัสมคัรรบัสมคัรสอบสอบสอบสอบคดัเลือกบคุคลเพื่อคดัเลือกบคุคลเพื่อคดัเลือกบคุคลเพื่อคดัเลือกบคุคลเพื่อจา้งจา้งจา้งจา้งเปน็เปน็เปน็เปน็พนกังานจา้งพนกังานจา้งพนกังานจา้งพนกังานจา้งตามภารกจิตามภารกจิตามภารกจิตามภารกจิ    
ประจาํปงีบประมาณประจาํปงีบประมาณประจาํปงีบประมาณประจาํปงีบประมาณ        พพพพ....ศศศศ. . . . ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕8888    
....................................................................................................................................................................................................................................    

    

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีความ
ประสงค์รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลตะกุกเหนือ ประจําปีงบประมาณ  2558 
 

อาศัยอํานาจตามความในหมวด 4  ข้อ 18  และข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบล  ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2547  และประกาศคณะกรรมการของพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2557  ลงวันท่ี 
18 สิงหาคม 2557  องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 

1111. . . . ประเภทพนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้าง    
๑๑๑๑....1 1 1 1 พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจ                                                จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  3333        ตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่ง    

                - ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   จํานวน  1  อัตรา 
                  - ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้  จํานวน  ๑  อัตรา 
      - ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา    จํานวน  1  อัตรา 
     

     2222. . . . คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รบัการสรรคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รบัการสรรคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รบัการสรรคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผูม้สีทิธสิมคัรเขา้รบัการสรร
หาและเลือกสรรหาและเลือกสรรหาและเลือกสรรหาและเลือกสรร        

2222....1 1 1 1 คุณคุณคุณคุณสมบัติทั่วไปสมบัติทั่วไปสมบัติทั่วไปสมบัติทั่วไป  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด 1 ข้อ 4  
ดังนี ้
  ๑   มีสัญชาติไทย 
  ๒.  มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
  ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

๔.  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สําหรับพนักงานส่วนตําบล  ดังต่อไปนี้ 

 
 

/(1).โรคเรื้อน... 
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   (๑)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรอืในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
   (๒)  วัณโรคในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
   (๓)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
   (๔)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (๕)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 
  ๖. ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชกิสภาท้องถ่ิน 
  ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก  เพราะกระทําความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

  หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหต ุผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหาร
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  และต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่
เกิน 1 เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินมายื่นด้วย 
 

      2222....2 2 2 2 คุณสมบัติเฉพาะคุณสมบัติเฉพาะคุณสมบัติเฉพาะคุณสมบัติเฉพาะสําหรับสําหรับสําหรับสําหรับตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่ง 
   ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบลตะกุกเหนือกําหนด ดังต่อไปนี ้

2.2.2.2.2.2.2.2.1111. . . . ตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่ง    ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชนผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชนผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชนผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    
    

            หน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบ    
   ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด
และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   ลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
   เป็นเจ้าหน้าท่ีชั้นต้นปฏิบัติงานท่ียากพอสมควรเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน โดย
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น สํารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดทํา
แผนงาน ดําเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ แสวงหาผู้นําท้องถ่ิน เป็น
ผู้นําและเป็นท่ีปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและ
ความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถ่ินของตน ร่วมทํางานพัฒนากับประชาชนในท้องถ่ินอย่างใกล้ชิด 
ให้คําแนะนําและฝึกอบรมประชาชนในท้องถ่ินตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
เพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือนอํานวยความสะดวกและ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในท้องถ่ินทุรกันดาร ติดตามผลงานและ
จัดทํารายงานต่างๆ เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

/คุณสมบัต.ิ.. 
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   คุณสมบัติเฉพาะสําคุณสมบัติเฉพาะสําคุณสมบัติเฉพาะสําคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งหรับตําแหน่งหรับตําแหน่งหรับตําแหน่ง    
  1. ได้รับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่านี้ทุกสาขา ท่ี ก.พ.  ก.ค. หรือ ก.อบต. 
รับรอง หรือ 
  2. ได้รับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร 
  3. ได้รับปริญญาโทหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง 
สังคมวิทยา หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งได ้
  ความรู้ความสามารถที่ต้องการความรู้ความสามารถที่ต้องการความรู้ความสามารถที่ต้องการความรู้ความสามารถที่ต้องการ    
  1. มีความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล และกฎหมาย  
กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  3. มีความรู้ ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
  4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
  5. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
 
  2222....2222....2 2 2 2 ตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่งตําแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    
    

            หน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบ    
   ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้
อ่ืนท่ีไม่ยากภายใต้การกํากับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่าง
แน่ชัด หรือละเอียดถ่ีถ้วนและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      ลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
   ปฏิบัตงิานเก่ียวกับการประกาศ สํารวจ รับแบบแสดงรายการ คําร้อง คําขอ หรือ
เอกสาร หลักฐานต่างๆ ตลอดจนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในข้ันต้น  ช่วยรับและนําส่งเงิน ออก
หลักฐาน ลงบัญชีทะเบียนต่างๆและติดตามทวงถามเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ใบอนุญาต 
ค่าปรับ รายได้จากทรัพย์สินและรายได้อ่ืนๆ เช่น ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบํารุงท้องท่ี ภาษีป้าย 
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย ค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการทําน้ําแข็งเพ่ือการค้า ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตั้ง
ตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียมตรวจรักษาโรค  ค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล 
ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอ่ืนๆ ตามข้อบังคับตําบล ค่าปรับผู้ละเมิด
กฎหมายและข้อบังคับตําบล ค่าอากรฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงฆ่าสัตว์ ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์ ค่ารับจ้าง
ฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคารพาณิชย์ ค่าเช่าโรงมหรสพ ค่าเช่าตลาด ค่าเช่าแผงลอย ค่าท่ีวางขายของในท่ี
สาธารณะ  ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนตําบล  และเงินฝากธนาคาร ค่า
จําหน่ายเวชภัณฑ์ ค่าจําหน่ายคําร้องต่างๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่างๆ เป็นต้น 
การเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องอ่ืนๆ ของผู้เสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม หรือรายได้
อ่ืนๆ รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงาน ลงรหัสใบแสดงรายการเสียภาษีและปฏิบัตหิน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
 
 

/คุณสมบัต.ิ.. 
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   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง    
   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางบัญชี พณิชย
การ เลขานุการ การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการ
ท่ัวไป ต้องศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
   ความรู้ความสามารถที่ต้องการความรู้ความสามารถที่ต้องการความรู้ความสามารถที่ต้องการความรู้ความสามารถที่ต้องการ    
   1. มีความรู้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลอย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
 
        2.2.3 2.2.3 2.2.3 2.2.3 ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธาตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธาตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธาตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา    
   หน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบหน้าที่และความรับผิดชอบ    
   ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับงานช่างโยธาท่ีไม่ยาก  ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดย
ใกล้ชิด หรือตามคําสั่งหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติลักษณะงานที่ปฏิบัติ    
   ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเก่ียวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้าง
และบํารุงรักษาด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ํา 
ช่องน้ํา อาคาร อุโมงค์ เข่ือน อาคารชลประทาน  อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วย
ปฏิบัติงานสํารวจต่างๆ เก่ียวกับงานช่างโยธา เช่น สํารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง สํารวจและทดลองวัสดุ 
สํารวจข้อมูลการจราจร สํารวจทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา  คัดลอกแบบ เขียนแบบ  คํานวณ
สามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์  เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสํารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้
มาตรฐานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
   คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง    
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่าง
สํารวจ ช่างโยธา  สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม  
หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
   ความรู้ความสามารถที่ต้องการความรู้ความสามารถที่ต้องการความรู้ความสามารถที่ต้องการความรู้ความสามารถที่ต้องการ    
   1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล และ
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
   4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 
   5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นยํา 
 

/อัตราค่า... 
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 3.3.3.3. อัตราค่าตอบแทนพนักอัตราค่าตอบแทนพนักอัตราค่าตอบแทนพนักอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างงานจ้างงานจ้างงานจ้าง    
    

3333....๑๑๑๑....    พนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจพนักงานจ้างตามภารกิจ     
  3.1.1 ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   

ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,00๐.- บาท  
  3.1.2 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  

ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และค่าครองชีพ
ชั่วคราวเดือนละ 1,500.- บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,900.- บาท 

3.1.3 ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา    
ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และค่าครองชีพ

ชั่วคราวเดือนละ 1,500.- บาท รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 10,900.- บาท 
หรือตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี (ก.อบต.) กําหนด 

 
4444. . . . ระระระระยะเวลาการจ้างยะเวลาการจ้างยะเวลาการจ้างยะเวลาการจ้าง    

องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือจะสั่งจ้างและบรรจุแต่งตั้งผู้ท่ีสอบคัดเลือกได้ เม่ือ
ได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี และได้รับการแต่งตั้งจากนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลตะกุกเหนือแล้ว โดยจะทําสัญญาจ้างท่ีมีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี  

 
 

 5. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรรหลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร    
  องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้าง โดยยึดหลัก “สมรรถนะ”  ความเท่าเทียมกันในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็น
สําคัญ 
 6666. . . . วิธีการวิธีการวิธีการวิธีการประเมิน ประเมิน ประเมิน ประเมิน ““““สมรรถนะสมรรถนะสมรรถนะสมรรถนะ””””    
  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ี
จัดเก็บรายได ้ และตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา  ใช้วิธีการสอบแข่งขัน  โดยแบ่งออกเป็น  3  ภาค 

ภาค ก.  สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป    จํานวน  10๐ คะแนน 
ภาค ข.  สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง     จํานวน  10๐ คะแนน  

        ภาค ค.  สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) จํานวน  10๐ คะแนน  
   (รายละเอียดหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน (ผนวก) แนบท้ายประกาศนี)้ 

 
 

 7777. . . . เกณฑ์เกณฑ์เกณฑ์เกณฑ์การตัดสินการตัดสินการตัดสินการตัดสิน    
  ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละร้อยละร้อยละร้อยละ    60606060    
    
 8888. . . . การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกการประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกการประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกการประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก    
  องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง  
ในในในในวันวันวันวันจันทร์ จันทร์ จันทร์ จันทร์ ที่ทีท่ี่ที่        27272727        กรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคม        ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕8888      ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ   อําเภอวิภาวดี   
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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 9.9.9.9. การการการการบรรจุและแต่งตั้งบรรจุและแต่งตั้งบรรจุและแต่งตั้งบรรจุและแต่งตั้ง    
๑. บรรจุและแต่งตั้งตามลําดับก่อนหลัง ซึ่งได้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ หากมี

คะแนนเท่ากันจะพิจารณาจากผู้ท่ีได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
๒. การข้ึนบัญชีจากผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้จากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ  

โดยบัญชีผู้สอบคัดเลือกใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี หากมีการประกาศเลือกสรรในตําแหน่งเดียวกันนี้อีก บัญชีผู้สอบ
คัดเลือกได้นี้ เปน็อันยกเลิก 

๓. สําหรับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว่ามีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งตามท่ีประกาศรับสมัคร หากตรวจสอบภายหลังปรากฏ
ว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือจะถือว่า 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และขอสงวนสิทธิในการสรรหาและเลือกสรร และจะยกเลิกสัญญาจ้างใน
กรณีท่ีได้ทําสัญญาจ้างแล้ว 

๔. ถ้าผู้สอบคัดเลือกได้และถึงลําดับท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้
กําหนดไว้ในประกาศนี้  จะนํามาเพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได ้
 
 

 10101010.... วันวันวันวัน        เวลา  เวลา  เวลา  เวลา  สถานที่สถานที่สถานที่สถานที่รับสมัครรับสมัครรับสมัครรับสมัคร    
  รับสมัครตั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่ ตั้งแต่วันที่ 8888    ----    16161616    กรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคม        ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕8888  ในวันและเวลาราชการ ณ  ท่ีทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ เลขท่ี 111 หมู่ 4 ตําบลตะกุกเหนือ อําเภอวิภาวดี จังหวัด
สุราษฏร์ธานี  เบอร์โทรศัพท์ ๐-7729-2111  
 
  

11111111. . . . เอกสารเอกสารเอกสารเอกสารและหลักฐานการและหลักฐานการและหลักฐานการและหลักฐานการสมัครสมัครสมัครสมัครสอบสอบสอบสอบ    
  ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  พร้อมเอกสารหลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรอง 
สําเนาถูกต้องสําเนาถูกต้องสําเนาถูกต้องสําเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบ ดังต่อไปนี้  

๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  
๖ เดือน จํานวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามประทับหลังรูปด้วย 

๒) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน     จํานวน ๑  ฉบับ 
  ๓)  สําเนาทะเบียนบา้น      จํานวน ๑  ฉบับ 
  ๔)  สําเนาประกาศนียบัตร หรือ ระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใด 
อยา่งหนึ่งท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ีสมัครสอบ จํานวน ๑  ฉบับ 
  ๕)  ใบรับรองแพทย ์      จํานวน ๑  ฉบับ 
  ๖)  ใบสําคัญการสมรส ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)  จํานวน ๑  ฉบับ 
 

  ผู้สมัครมีหน้าท่ีต้องตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหน่ง ตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัคร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการ
จ้างให้ดํารงตําแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/12.ค่าธรรมเนียม... 
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 12121212.... ค่าธรรมเนียมค่าธรรมเนียมค่าธรรมเนียมค่าธรรมเนียมในการสมัครในการสมัครในการสมัครในการสมัคร    
    ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบตําแหน่งละ ตําแหน่งละ ตําแหน่งละ ตําแหน่งละ ๑๐๐๑๐๐๑๐๐๑๐๐....----    บาทบาทบาทบาท((((หนึ่งร้อยบาทถ้วนหนึ่งร้อยบาทถ้วนหนึ่งร้อยบาทถ้วนหนึ่งร้อยบาทถ้วน)))) 
 

  สําหรับค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิ์สอบแล้ว เว้นแต่
มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบ 
แก่ผู้สมัครสอบ เฉพาะผู้ท่ีไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 
 

11113333.... ประกาศประกาศประกาศประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
    องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภาค ภาค ภาค ภาค 
กกกก. . . . และ ภาค ขและ ภาค ขและ ภาค ขและ ภาค ข. . . . ในในในในวันวันวันวันศุกร์ศุกร์ศุกร์ศุกร์    ที่  ที่  ที่  ที่  11117777    กรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคม        ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕8  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ 
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภาค คภาค คภาค คภาค ค. (. (. (. (สอบสัมภาษณ์สอบสัมภาษณ์สอบสัมภาษณ์สอบสัมภาษณ์) ) ) ) ในในในในวันวันวันวันพุธพุธพุธพุธ    ที่ ที่ ที่ ที่ 22222222    กรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคม        
2552552552558  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ 
 

11114444....    กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ    
   กําหนดวันสอบคัดเลือก  ภาค กภาค กภาค กภาค ก. . . . และ ภาค ขและ ภาค ขและ ภาค ขและ ภาค ข. . . . ในในในในวันวันวันวันอังคารอังคารอังคารอังคาร    ที่  ที่  ที่  ที่  20202020        กรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคม        ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕8888  
ตั้งแต่เวลา  ตั้งแต่เวลา  ตั้งแต่เวลา  ตั้งแต่เวลา  ๐๙๐๙๐๙๐๙....3333๐ ๐ ๐ ๐ นนนน. . . . เป็นต้นไปเป็นต้นไปเป็นต้นไปเป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ และวัน
สอบคัดเลือก  ภาค ค. (สอบสัมภาษณ์) ในวันในวันในวันในวันศุกร์ ศุกร์ ศุกร์ ศุกร์     ที่ ที่ ที่ ที่ 24242424        กรกฎากรกฎากรกฎากรกฎาคมคมคมคม    2552552552558888  ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็น
ต้นไป  ณ ห้องประชุมท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ   
  
 
 15151515. . . . การการการการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก    
  องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกตามลําดับ
คะแนนท่ีสอบได้ ในวันในวันในวันในวันจันทร์ จันทร์ จันทร์ จันทร์ ที่ ที่ ที่ ที่ 22227777        กรกรกรกรกฎาคม กฎาคม กฎาคม กฎาคม 2558255825582558  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ  
อําเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฏร์ธาน ี
 
 16161616.... การการการการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้    
  1.การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสอบคัดเลือก จะเรียงตามลําดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนสูงลงมา
ตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
(สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) 
เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  และถ้าคะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับหมายเลขบัตรประจําตัวสอบก่อนเป็น
ผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 
  2.บัญชีสอบแข่งขันได้จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นพนักงานจ้าง เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันท่ี
ข้ึนบัญชี แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบ
แข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 
 

/3.ผู้ท่ีได.้.. 
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  3.ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้
  3.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในการเลือกสรร 
  3.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตาม วัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดไว ้
 

 ผู้สนใจสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตามวัน เวลา และสถานท่ี
ดังกล่าว หรือตดิต่อสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ อําเภอ
วิภาวด ี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี โทร.0-7729-2111 โทรสาร  0-7729-2111 ต่อ 105 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕8 
 
 
 

(นายเสกสรรค์  เพชรดุก) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก กผนวก กผนวก กผนวก ก    
หลักเกณฑก์ารเลอืกสรรหลักเกณฑก์ารเลอืกสรรหลักเกณฑก์ารเลอืกสรรหลักเกณฑก์ารเลอืกสรร    

((((แนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิ))))    
ลงวนัที ่ลงวนัที ่ลงวนัที ่ลงวนัที ่1 1 1 1 กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม 2558255825582558    องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี    

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1111.... ตําแหน่ง ผู้ช่วยตําแหน่ง ผู้ช่วยตําแหน่ง ผู้ช่วยตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชนนักพัฒนาชุมชนนักพัฒนาชุมชนนักพัฒนาชุมชน    

หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ 3 3 3 3 ภาคภาคภาคภาค    
    

ภาค กภาค กภาค กภาค ก.  .  .  .  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  50 50 50 50 ข้อ  ข้อ  ข้อ  ข้อ  100  100  100  100  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
- นโยบายรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
- การศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 

2. วิชาภาษาไทย 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยการสรุปความและตีความจากข้อความ

สั้นๆ หรือจากบทความและการพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากคํา หรือกลุ่มคํา ประโยค หรือ
ข้อความสนทนาหรือย่างอ่ืนท่ีเหมาะสม 
 

ภาค ขภาค ขภาค ขภาค ข. . . . ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  50 50 50 50 ข้อ  ข้อ  ข้อ  ข้อ  100  100  100  100  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
 ทดสอบความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ี 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 

ปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
- ความรู้ในเรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
- วิชาความรู้เก่ียวกับงานด้านพัฒนาชุมชน 

 

ภาค คภาค คภาค คภาค ค. . . . ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ((((100 100 100 100 คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))    
การสอบสัมภาษณ์   (100 คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง  ประวัติการศึกษา การทํางาน และพฤติกรรมอ่ืนๆ จาก

การสัมภาษณ์ 

 
 
 



ผนวก ขผนวก ขผนวก ขผนวก ข    
หลักเกณฑก์ารเลอืกสรรหลักเกณฑก์ารเลอืกสรรหลักเกณฑก์ารเลอืกสรรหลักเกณฑก์ารเลอืกสรร    

((((แนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิ))))    
ลงวนัที ่ลงวนัที ่ลงวนัที ่ลงวนัที ่1 1 1 1 กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม 2558255825582558    องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี    

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2222.... ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    

หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ 3 3 3 3 ภาคภาคภาคภาค    
    

ภาค กภาค กภาค กภาค ก.  .  .  .  ภาคความรู้ความภาคความรู้ความภาคความรู้ความภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  สามารถทั่วไป  สามารถทั่วไป  สามารถทั่วไป  จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  50 50 50 50 ข้อ  ข้อ  ข้อ  ข้อ  100  100  100  100  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน 
1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
- นโยบายรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
- การศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 

2. วิชาภาษาไทย 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยการสรุปความและตีความจากข้อความ

สั้นๆ หรือจากบทความและการพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากคํา หรือกลุ่มคํา ประโยค หรือ
ข้อความสนทนาหรือย่างอ่ืนท่ีเหมาะสม 
 

ภาค ขภาค ขภาค ขภาค ข. . . . ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  50 50 50 50 ข้อ  ข้อ  ข้อ  ข้อ  100  100  100  100  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน 
 ทดสอบความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ี 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

ถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จนถึงปัจจุบัน 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ

รักษาเงินและการตรวจเงิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ.2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2538 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2543 
 
 

/พระราชบัญญัต.ิ.. 
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- พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ.2475 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ.2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องท่ี พ.ศ.2508 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- หลักบัญชีเบื้องต้น 

 

ภาค คภาค คภาค คภาค ค. . . . ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ((((100 100 100 100 คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))    
การสอบสัมภาษณ์   (100 คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง  ประวัติการศึกษา การทํางาน และพฤติกรรมอ่ืนๆ จาก

การสัมภาษณ์ 
******************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผนวก คผนวก คผนวก คผนวก ค    
หลักเกณฑก์ารเลอืกสรรหลักเกณฑก์ารเลอืกสรรหลักเกณฑก์ารเลอืกสรรหลักเกณฑก์ารเลอืกสรร    

((((แนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมัครบคุคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งตามภารกจิ))))    
ลงวนัที ่ลงวนัที ่ลงวนัที ่ลงวนัที ่1 1 1 1 กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม 2558255825582558    องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีอาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีอาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีอาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี    

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3333.... ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธาตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธาตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธาตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา    

หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน  แบง่เปน็ 3 3 3 3 ภาคภาคภาคภาค    
    

ภาค กภาค กภาค กภาค ก.  .  .  .  ภาคความรู้ความสามารถภาคความรู้ความสามารถภาคความรู้ความสามารถภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ทั่วไป  ทั่วไป  ทั่วไป  จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  50 50 50 50 ข้อ  ข้อ  ข้อ  ข้อ  100  100  100  100  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
- นโยบายรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทย   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
- การศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 

2. วิชาภาษาไทย 
- ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยการสรุปความและตีความจากข้อความ

สั้นๆ หรือจากบทความและการพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากคํา หรือกลุ่มคํา ประโยค หรือ
ข้อความสนทนาหรือย่างอ่ืนท่ีเหมาะสม 
 

ภาค ขภาค ขภาค ขภาค ข. . . . ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง         จํานวน  จํานวน  จํานวน  จํานวน  50 50 50 50 ข้อ  ข้อ  ข้อ  ข้อ  100  100  100  100  คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน    
 ทดสอบความรู้เก่ียวกับกฎหมาย ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าท่ี 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

จนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
- พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
- พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 
ภาค คภาค คภาค คภาค ค. . . . ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ((((100 100 100 100 คะแนนคะแนนคะแนนคะแนน))))    

การสอบสัมภาษณ์   (100 คะแนน) 
ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง  ประวัติการศึกษา การทํางาน และพฤติกรรมอ่ืนๆ จาก

การสัมภาษณ์ 
 

 
******************** 

 
 



 

ผนวก งผนวก งผนวก งผนวก ง    
 

ตารางกาํหนดการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจา้งเปน็พนกังานจา้งตารางกาํหนดการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจา้งเปน็พนกังานจา้งตารางกาํหนดการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจา้งเปน็พนกังานจา้งตารางกาํหนดการสรรหาและเลือกสรรเพื่อจัดจา้งเปน็พนกังานจา้ง    
แนบทา้ยประกาศรบัสมคัรสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจ้างตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมคัรสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจ้างตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมคัรสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจ้างตามภารกจิแนบทา้ยประกาศรบัสมคัรสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจ้างตามภารกจิ    

ลงวนัที ่ลงวนัที ่ลงวนัที ่ลงวนัที ่1 1 1 1 กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม กรกฎาคม 2558255825582558    องคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านีองคก์ารบรหิารสว่นตําบลตะกุกเหนอื อาํเภอวภิาวด ีจงัหวดัสรุาษฎรธ์านี    
 
 

ประเภประเภประเภประเภทททท////ตาํแหนง่ตาํแหนง่ตาํแหนง่ตาํแหนง่    

วธิีการสรรหาและเลอืกสรรวธิีการสรรหาและเลอืกสรรวธิีการสรรหาและเลอืกสรรวธิีการสรรหาและเลอืกสรร    
หมายหมายหมายหมาย
เหตุเหตุเหตุเหต ุ   

สอบขอ้เขยีนสอบขอ้เขยีนสอบขอ้เขยีนสอบขอ้เขยีน    
    22220000    กรกฎากรกฎากรกฎากรกฎาคม คม คม คม 2552552552558888    

สอบสมัภาษณ์สอบสมัภาษณ์สอบสมัภาษณ์สอบสมัภาษณ ์   
    24242424    กรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคมกรกฎาคม    2552552552558888    

ภาค กภาค กภาค กภาค ก....    ภาค ขภาค ขภาค ขภาค ข....    ภาค คภาค คภาค คภาค ค....    
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้
ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา 
 
 

 
09.30 - 11.00 น. 
09.30 - 11.00 น. 
09.30 - 11.00 น. 

 
13.00 – 14.00 น. 
13.00 – 14.00 น. 
13.00 – 14.00 น. 

 
10.00 น.เป็นต้นไป  
10.00 น.เป็นต้นไป 
10.00 น.เป็นต้นไป 

 

 
สถานที่สอบสถานที่สอบสถานที่สอบสถานที่สอบ  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ อําเภอวิภาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

การแต่งการแต่งการแต่งการแต่งกายกายกายกาย  ผู้เข้าสอบทุกคนต้องแต่งกายสุภาพเข้าห้องสอบ ห้ามห้ามห้ามห้าม  สวมเสื้อยืดกางเกงยีนส์และรองเท้าสวมเสื้อยืดกางเกงยีนส์และรองเท้าสวมเสื้อยืดกางเกงยีนส์และรองเท้าสวมเสื้อยืดกางเกงยีนส์และรองเท้า
แตะแตะแตะแตะ  ผู้หญิงต้องสวมกระโปรงและสวมรองเท้ารัดส้นหรือหุ้มส้น  หากสวมกางเกงผ้าต้องสวมเสื้อสูททับให้
เรียบร้อย มิฉะนั้น จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาดมิฉะนั้น จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาดมิฉะนั้น จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาดมิฉะนั้น จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 
  


