
1 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารสว่นตําบลตะกุกเหนือ   อําเภอวิภาวดี   จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

พ.ศ. 2558 
*********************** 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑. เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กร และระดับ 
บุคคล และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ 
เพ่ือใหก้ารดําเนินงานเป็น ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับ 
บริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการ ในทกุระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช ้
อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อ
ผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคม ตามลําดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กร 
และข้าราชการ ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ  
 ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบรหิารส่วนตาํบลตะกกุเหนือ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็น ค่านิยมหลัก 

สําหรับพนักงานส่วนตําบล  ขององค์การบริหารสว่นตําบลตะกุกเหนือ 
 ข้อ ๓ ข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือทุกคน มีหน้าที่ดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี ้
  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมขุ 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตสํานึกทีด่ ีซื่อสตัย์ และรบัผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชน์ ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  (๕) การยืนหยัดทาํในสิ่งทีถ่กูต้อง เป็นธรรม และถกูกฎหมาย 
  (๖) การให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
  (๗) การใหข้้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้อง และไม่บดิเบือน
ข้อเท็จจรงิ 
  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐) การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ด ีร่วมกัน 
พัฒนาชุมชนให้น่า  อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนท่ี ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องจงรักภักดีต่อชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
รักษาไว ้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
เป็นพลเมืองด ี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที ่
 ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กําลังความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสําเร็จ และมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาต ิและประชาชน 
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 ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน 
และประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุภาพ เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องรักษาความลับที่ได้จาก
การปฏิบัติหน้าที ่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องรักษา และเสริมสร้าง
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ตําแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สิน
หรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
หรือการให้ตามประเพณ ี
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ต้องปฏิบัติตนให้สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 ข้อ ๑๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ จะปฏิบัติงานตามจรรยา
วิชาชีพ   ดังต่อไปนี ้
     (1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ที่ปฏิบัติงานทะเบียน
ราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง 
จรรยาบรรณข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที ่๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   (2)  พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ที่ปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ครูผู้ดูแลเด็ก จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ูพ.ศ. ๒๕๓๙ 
   (3)  พนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ที่ปฏิบัติงานในงาน
วิศวกรรมโยธา จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม ตามข้อบังคับสภา
วิศวกรรม ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม   และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่ง
ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓ 
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หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ 16 ให้สํานักงานปลัด เป็นหน่วยงานควบคุมกํากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าที่ดังนี ้
   (๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ด ี
และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ําเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ในเบื้องต้น เพ่ือ
รายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้
ร้องขอหรืออาจดําเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล   หรือคณะกรรมการจริยธรรม
มอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได ้
   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
อย่างตรง ไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจย่ืนเรือ่ง
โดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบล หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได ้
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิห้
ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม การดําเนินการต่อข้าราชการ ที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่า
ไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมนี ้อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทํามิได้ เว้นแต่จะ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   (๕) ทําหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   (๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี ้โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดํารงตําแหน่งในสํานักงานปลัด 
 ข้อ ๑7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพ่ือ
ควบคุมกํากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
   (๑) ปลัดหรือรองปลดัที่ได้รบัมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้
เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซึ่งเปน็ข้าราชการในองค์การบริหารส่วนตําบล ที่ได้รับเลือกตั้ง 
จากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล จํานวนสองคน 
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   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าสํานักงานปลัด  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที ่ดังนี ้
   (๑) ควบคมุ กํากับ ส่งเสริมและใหค้ําแนะนําในการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี ้
ในองค์การบริหารส่วนตําบลตะกกุเหนือ 
   (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วน
ตําบลตะกุกเหนือ ในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณี
ที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัย
โดยเร็ว 
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี
อํานาจหน้าที ่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยคําเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคํา 
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอนัเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี ้ใน 
องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคําวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่น
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คําวินิจฉัยของ
คณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น เป็น
เรื่องสําคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๗) คุ้มครองข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิ
ให้ผู้บังคับบัญชาใช้อํานาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ ผู้นั้น 
   (๘) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน
มอบหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้
บังคับ 
 

 
 

 
 

 
 



6 
 

 
ส่วนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจรยิธรรม 
 ข้อ 19 กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ข้อ 20 การดําเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม ่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ
และระดับตําแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณ ีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ 22 หากการดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝนื
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข้อ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง
ว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ
ตามข้อ ๒๑ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๗ แต่หากปรากฏว่าเป็น ความผิดทางวนิัยให้ดําเนินการทางวินัย 
 ข้อ ๒3 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๑ ข้อ 
๒๒และข้อ ๒๓ ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย 
และการดําเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒4 การสั่งการของผู้รับผิดชอบดําเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ดําเนินการตามนั้น เว้นแต่
จะปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทาง
วินัยหรือความผิดทางอาญา ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณ ีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดําเนินการทีถ่กูตอ้งหรอื
ตักเตือนหรือนําไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง การเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รบัการพัฒนา
แล้วแต่กรณ ี
 ข้อ ๒6 เมื่อมกีารดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ้ ๒๔แล้ว 
ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลตะกกุเหนือ ดําเนนิการให้เป็นไปตามคําสัง่ดงักล่าวโดยไม่ชักชา้ 
 ข้อ ๒7 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูก
ลงโทษ ตาม     ข้อ ๒๐ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายใน   สามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

 ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้พร้อมดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดคณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และ
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ 30 กรณีที่มีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
เหมาะสม(ถ้าม)ี หากระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ ๒๑ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 
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