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        ร ร   ร    ต าบลตะกุกเหนือ  ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสานึกในการป้องกันการและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ทุกรูปแบบ เพ่ือที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล เป็นเครื่องมือกากับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกระดับ และเพ่ือให้การบริหารราชการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยึด       
หลักธรรมาภิบาลอันจะทาให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐอาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ประกอบมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕ 
พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และประมวล
จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศฉบับนี้บังคับใช้กับนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ 
  ข้อ ๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  ข้อ ๓ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระทาที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ โดยต้องแจ้ง
ให้ผู้บังคับบญัชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตาม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่ก าหนดไว้ 
  ข้อ ๔ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ จะตระหนักถึงความส าคัญในการ
เผยแพร่ ให้ความรู้ และทาความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลตะ
กุกเหนือ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
  ข้อ ๕ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะกุกเหนือ จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษา
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น  และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่า
จะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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