
 

 

 
 
 
 
 

 
    

แผนปฏิบตัิการลดใชพ้ลงังานและตดิตามผลการใชพ้ลงังานแผนปฏิบตัิการลดใชพ้ลงังานและตดิตามผลการใชพ้ลงังานแผนปฏิบตัิการลดใชพ้ลงังานและตดิตามผลการใชพ้ลงังานแผนปฏิบตัิการลดใชพ้ลงังานและตดิตามผลการใชพ้ลงังาน    
องคก์ารบรหิารสว่นองคก์ารบรหิารสว่นองคก์ารบรหิารสว่นองคก์ารบรหิารสว่นตาํบลตะกกุเหนอืตาํบลตะกกุเหนอืตาํบลตะกกุเหนอืตาํบลตะกกุเหนอื    

------------------------------ 

หลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุลหลกัการและเหตผุล    
 ด้วยมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  20  มีนาคม 2555   ซึ่งมีมติให้หน่วยงานภาครัฐลด การใช้พลังงานลง 
10 % โดยให้สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานจัดเตรียมระบบรายงานและประมวลผลผ่าน www.e-report-
energy.go.th  และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดให้ระบบ “มาตรการประหยัด
พลังงาน”  เป็นตัวชี้วัดประเมินผลการปฏิบัติราชการ เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  ซึ่งได้รับความร่วมมือ
จากส่วนราชการระดับกรม จังหวัด และสถานศึกษา เข้าระบบรายงานประมาณ 86 % ของจํานวนท้ังหมดโดย
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน แจ้งว่า ยังมีหน่วยงานภาครัฐท่ีไม่อยู่ในกรอบการประเมินผลของสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 7,853 แห่ง มีหน่วยงาน
เพียง 2 %  ท่ีได้ดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีและเข้าระบบรายงานข้างต้นแล้ว  

 องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ  ในฐานะเป็นหน่วยงานราชการ  ตระหนัก  และให้ความสําคัญกับ
การดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวของรัฐบาล  เพ่ือให้สามารถลดใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างเป็น
รูปธรรม  ต่อเนื่อง  สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือและสถานการณ์ด้าน
พลังงานของประเทศ  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการลดใช้พลังงานและติดตามผลการใช้พลังงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลตะกุกเหนือข้ึน  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการต่อไป  

วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์วตัถปุระสงค์    
 1.  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการลดใช้พลังงานและติดตามผลการใช้พลังงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ  ซึ่งเป็นการถือปฏิบัติตามนโยบายมาตรการประหยัดพลังงานของรัฐบาลท่ีให้ทุก
หน่วยงานควบคุม ดูแลการใช้พลังงานอย่างประหยัดเท่าท่ีจําเป็น  
 2.  เพ่ือให้เห็นถึงภาพรวมและผลการดําเนินการบริหารจัดการด้านการลดใช้พลังงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลตะกุกเหนือเป็นอยู่ในปัจจุบันอันจะนําไปสู่การวางแผนปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
 3. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักและถือปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลอย่างต่อเนื่อง  เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน  
 4.  เพ่ือลดปริมาณการใช้พลังงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ  
 

เป้าหมายเป้าหมายเป้าหมายเป้าหมาย    
 องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ  มีปริมาณการใช้พลังงานท้ังในส่วนของพลังงานไฟฟ้าและน้ํามัน
เชื้อเพลิงต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  

/วิธีดําเนินการ... 
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วิธดีาํเนนิการ วิธดีาํเนนิการ วิธดีาํเนนิการ วิธดีาํเนนิการ  

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ทบทวนผลการดําเนินงานตาม
มาตรการประหยัดพลังงาน 

สํ ารวจความพึงพอใจของ
บุ คลากร ท่ี มีต่ อมาตรการ
ประหยัดพลังงาน และการ
ปฏิบัติตามมาตรการฯ  

เม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ 

คณะทํางานลดใช้
พลังงานฯ 

2.  ทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลด
ใช้พลังงาน 

ได้คณะทํางานท่ีสอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันของสํานักงาน  

เม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ  

คณะทํางานลดใช้
พลังงานฯ 

3.  แต่งตั้งคณะทํางานลดใช้พลังงาน/
คณะทํางานกํากับ ดูแล ติดตาม และ
รายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการลด
ใช้พลังงาน  

มีเจ้าภาพรับผิดชอบ ตาม
ภารกิจการปฏิบัติงาน  

ตลอดปี คณะทํางานลดใช้
พลังงานฯ 

4 .   จั ด ทํ าแผนปฏิ บั ติ ก า รลด ใช้
พ ลั ง ง า น แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ใ ช้
พลังงาน/มาตรการประหยัดพลังงาน
เสนอคณะทํางานลดใช้พลังงานฯ ให้
ความเห็นชอบ   

ได้แผนปฏิบัติการฯ และ
มาตรการประหยัดพลังงาน ท่ี
เกิดจากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 

ตลอดปี คณะทํางานลดใช้
พลังงานฯ  

5.  ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการลด
ใช้พลังงานฯ และมาตรการประหยัด
พลังงานของหน่วยงานให้บุคลากร ใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติ  

บุคลากร และสถานศึกษาใน
สังกัดทราบ และถือปฏิบัติ
อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

ตลอดปี  คณะทํางานกํากับ 
ดูแล ติดตาม และ
รายงานผลฯ 

6. บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรการฯ  

ปริมาณการใช้พลังงานของ
สํานักงานต่ํากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตลอดท้ังปี  บุคลากรใน
หน่วยงาน 

7.  องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุก
เหนือ รายงานข้อมูลปริมาณการใช้
พลังงาน และข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับ
การทําดัชนีการใช้พลังงานผ่านระบบ  
e – report  ของ สนพ.  

กรอกข้อมูลผ่านระบบ ได้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ตาม
กําหนด  

ทุกสิ้นเดือน  บุคลากรใน
หน่วยงาน 

8.  กํากับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรการ และประเมินผล 

ปริมาณการใช้พลังงานของ
สํานักงานต่ํากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน  

ตลอดปี  คณะทํางานกํากับ 
ดูแล ติดตาม และ
รายงานผลฯ  

9.  ประมวลผลการปฏิบัติตาม
มาตรการและปริมาณการใช้พลังงาน  

มีผลการใช้พลังงาน 

ของสํานักงานรายงาน
ผู้เก่ียวข้อง  

เม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ  

คณะทํางานกํากับ 
ดูแล ติดตาม และ
รายงานผลฯ  

10.  ทบทวนผลการดําเนินการเพ่ือ
วางแผนปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา 

ได้ข้อมูลเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การลดใช้พลังงาน
ปีงบประมาณต่อไป  

เม่ือสิ้น
ปีงบประมาณ  

คณะทํางานลดใช้
พลังงาน  
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มาตรการประหยดัพลังงานมาตรการประหยดัพลังงานมาตรการประหยดัพลังงานมาตรการประหยดัพลังงาน    
องคก์ารบริหารสว่นองคก์ารบริหารสว่นองคก์ารบริหารสว่นองคก์ารบริหารสว่นตําบลตะกกุเหนอืตําบลตะกกุเหนอืตําบลตะกกุเหนอืตําบลตะกกุเหนอื    

1111.  .  .  .  การใชเ้ครือ่งปรบัอากาศการใชเ้ครือ่งปรบัอากาศการใชเ้ครือ่งปรบัอากาศการใชเ้ครือ่งปรบัอากาศ    
1.1 ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไว้ท่ี 25 องศาเซลเซียส 
1.2 ลดชั่วโมงการทํางานของเครื่องปรับอากาศในแต่ละวัน  จาก  8  ชั่วโมง  เป็น  5  ชั่วโมง โดยเปิด

ช่วงเช้าเวลา  09.30–11.30  น.  ช่วงบ่ายเวลา  13.00–16.00  น. ปิดช่วงเวลา  11.30–
13.00  น.   

1.3 ไม่เปิดเครื่องปรับอากาศในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการยกเว้นแต่การ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการนั้นมีคําสั่งให้มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเท่านั้น 

1.4 จัดให้มีการตรวจเช็คทําความสะอาดแผ่นกรองเครื่องปรับอากาศเป็นประจําเดือนละ 1 ครั้ง 
1.5 จัดให้มีการตรวจเช็คทําการล้างครั้งใหญ่ เพ่ือทําความสะอาดคอยล์เย็นและคอยล์ร้อน โดยใช้น้ําหรือ

น้ํายาทําความสะอาดเป็นประจํา 6 เดือน/ครั้ง 
1.6 ปิดหน้าต่างให้สนิท/ปิดผ้าม่าน  เม่ือเปิดเครื่องปรับอากาศ  เพ่ือไม่ให้เกิดการสูญเสียความเย็นและ

การถ่ายเทความร้อนจากภายนอกเข้าสู่พ้ืนท่ีท่ีมีการปรับอากาศ  เป็นเหตุให้มีการสูญเสียพลังงาน
ไฟฟ้าในการปรับอากาศเพ่ิมมากข้ึน 

1.7 ลดภาระการทํางานของเครื่องปรับอากาศ โดยขนย้ายสัมภาระท่ีไม่จําเป็นออกจากห้องปฏิบัติงาน  
รวมถึงเอกสารเก่าท่ีไม่ได้ใช้งานประจําให้ส่งเก็บตามระเบียบฯ  ว่าด้วยงานสารบรรณ  

2222.  .  .  .  การใชไ้ฟฟา้และแสงสวา่งการใชไ้ฟฟา้และแสงสวา่งการใชไ้ฟฟา้และแสงสวา่งการใชไ้ฟฟา้และแสงสวา่ง 
2.1 ให้เปิดไฟฟ้าและแสงสว่างในห้องทํางานเฉพาะเท่าท่ีปฏิบัติงานอยู่  ปิดไฟฟ้าแสงสว่างท่ีไม่จําเป็นใน

การใช้งาน   
2.2 ปิดไฟฟ้าแสงสว่างระหว่างหยุดพักกลางวัน (เวลา 12.00 น. – 13.00 น.)  ยกเว้นสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงานในเวลาหยุดพักกลางวัน ให้เปิดเฉพาะท่ีจําเป็น  

2.3 ถอดหลอดไฟในบริเวณท่ีมีแสงสว่างมากเกินความจําเป็น  
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มาตรการประหยดัพลังงานมาตรการประหยดัพลังงานมาตรการประหยดัพลังงานมาตรการประหยดัพลังงาน    

องคก์ารบริหารสว่นองคก์ารบริหารสว่นองคก์ารบริหารสว่นองคก์ารบริหารสว่นตําบลตะกกุเหนอืตําบลตะกกุเหนอืตําบลตะกกุเหนอืตําบลตะกกุเหนอื    

3333.  .  .  .  การใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟ้าประจําสํานกังาน  การใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟ้าประจําสํานกังาน  การใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟ้าประจําสํานกังาน  การใชเ้ครือ่งใชไ้ฟฟ้าประจําสํานกังาน      
3333....1111    คอมพวิเตอร ์คอมพวิเตอร ์คอมพวิเตอร ์คอมพวิเตอร ์    

3.1.1 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเท่ียง  (เวลา  12.00 – 13.00  น.)  
3.1.2 ตั้งระบบพักหน้าจอเม่ือไม่ใช้งานเกิน  15  นาที 
3.1.3 ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์หลังเลิกการใช้งานและถอดปลั๊กออก 

3333....2222    PrinterPrinterPrinterPrinter    
3.2.1 ปิดเครื่อง  Printer  เม่ือไม่ใช้งาน 
3.2.2 ตรวจทานข้อความบนจอภาพให้ถูกต้องก่อนสั่ง  Print  Out  
3.2.3 ใช้กระดาษท่ีใช้แล้ว 1 หน้า  สําหรับพิมพ์เอกสารท่ีไม่สําคัญ 

3333....3333    กระตกิไฟฟ้ากระตกิไฟฟ้ากระตกิไฟฟ้ากระตกิไฟฟ้า    
3.3.1 การเปิดใช้กระติกไฟฟ้า  ช่วงเช้าเวลา  08.30  น.  ชว่งบ่ายเวลา  13.00 – 15.00 น.  ใส่

น้ําให้พอเหมาะกับความต้องการ 
3.3.2 ไม่ปล่อยให้น้ําแห้งหรือปล่อยให้ระดับน้ําต่ํากว่าขีดท่ีกําหนด 
3.3.3 เลือกใช้รุ่นท่ีมีฉนวนกันความร้อนท่ีมีประสิทธิภาพ 
3.3.4 ไม่นําน้ําเย็นไปต้มทันที 

3333....4444    ตูเ้ยน็ตูเ้ยน็ตูเ้ยน็ตูเ้ยน็    
3.4.1 เลือกใช้ขนาดให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
3.4.2 ตรวจสอบขอบยางแม่เหล็ก  4  ด้าน 
3.4.3 ตั้งห่างจากผนัง  15  ซ.ม. 
3.4.4 เลือกตู้เย็นท่ีได้ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 
3.4.5 ไม่นําของร้อนใส่ตู้เย็น 
3.4.6 ลดการเปิดตู้เย็นโดยไม่จําเป็น  

3333....5555    เครื่องทําน้าํเยน็เครื่องทําน้าํเยน็เครื่องทําน้าํเยน็เครื่องทําน้าํเยน็    
ถอดปลั๊กเม่ือเลิกใช้งานทุกวัน  

3333....6666    โทรทศัน์โทรทศัน์โทรทศัน์โทรทศัน์////วทิย ุ วทิย ุ วทิย ุ วทิย ุ     
3.6.1 คํานึงถึงความต้องการ/จําเป็นในการใช้งาน 
3.6.2 ปิดเครื่องเม่ือไม่ใช้งาน 
3.6.3 ถอดปลั๊กเม่ือเลิกใช้งาน 
3.6.4 ไม่ปรับจอภาพให้สว่างมากเกินไป 
3.6.5 ควรเลือกดูเฉพาะรายการท่ีเป็นประโยชน์น่าสนใจ 

3333....7777    เครื่องถ่ายเอกสารเครื่องถ่ายเอกสารเครื่องถ่ายเอกสารเครื่องถ่ายเอกสาร    
3.7.1  ถ่ายเอกสารเฉพาะท่ีจําเป็นเท่านั้น 
3.7.2  ไม่วางเครื่องถ่ายเอกสารไว้ในห้องท่ีมีเครื่องปรับอากาศ 
3.7.3  ปิดเครื่องถ่ายเอกสารหลังจากเลิกการใช้งานและถอดปลั๊กออก 

 



 

 

-5- 
มาตรการประหยดัพลังงานมาตรการประหยดัพลังงานมาตรการประหยดัพลังงานมาตรการประหยดัพลังงาน    

องคก์ารบริหารสว่นองคก์ารบริหารสว่นองคก์ารบริหารสว่นองคก์ารบริหารสว่นตําบลตะกกุเหนอืตําบลตะกกุเหนอืตําบลตะกกุเหนอืตําบลตะกกุเหนอื    

4444.  .  .  .  น้าํมันเชือ้เพลิงน้าํมันเชือ้เพลิงน้าํมันเชือ้เพลิงน้าํมันเชือ้เพลิง    
4.1 ขับข่ีใช้ความเร็วไม่เกิน 90 กิโลเมตร/ชั่วโมง 
4.2 ลดการเดินทางท่ีไม่จําเป็น  โดยใช้การติดต่อผ่านทางระบบ Internet  แทน  
4.3 ปลุกจิตสํานึกให้พนักงานขับรถขับรถให้ถูกวิธี 
4.4 ศึกษาเส้นทางก่อนออกเดินทางทุกครั้ง 
4.5 ตรวจสอบสภาพรถยนต์ให้พร้อมก่อนออกเดินทางทุกครั้ง 
4.6 ให้วางแผนเส้นทาง หากไปทางเดียวกันให้ใช้รถคันเดียวกัน 
4.7 ไม่บรรทุกสิ่งของเกินพิกัด  
5555.  .  .  .  มาตรการปลกูจติสาํนกึมาตรการปลกูจติสาํนกึมาตรการปลกูจติสาํนกึมาตรการปลกูจติสาํนกึ    
5.1 ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดพลังงานผ่าน Website ขององค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ 
5.2 ขอความร่วมมือทุกคนในองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน    
    

ทรพัยากรที่จาํเปน็ตอ้งใช้ทรพัยากรที่จาํเปน็ตอ้งใช้ทรพัยากรที่จาํเปน็ตอ้งใช้ทรพัยากรที่จาํเปน็ตอ้งใช้    
    บุคลากรท่ีมีจิตสํานึก  ตระหนัก  และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ  
ระยะเวลาในการปฏบิตัิระยะเวลาในการปฏบิตัิระยะเวลาในการปฏบิตัิระยะเวลาในการปฏบิตั ิ
 เดือนตุลาคม  2557 – เดือนกันยายน  พ.ศ. 2558 

การตดิตามและประเมนิผล การตดิตามและประเมนิผล การตดิตามและประเมนิผล การตดิตามและประเมนิผล  
ตัวชี้วัดสภาพความสําเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

1. ปริมาณการใช้พลังงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือต่ํากว่า
เกณฑ์มาตรฐาน 

ตรวจสอบจากประมวลผล ของระบบ  
e – report เม่ือกรอกข้อมูลปริมาณการใช้
พลังงานและข้อมูลพ้ืนฐานฯ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ แล้ว  

โปรแกรมประมวลผล 
ของระบบ e –report  

2. ร้อยละของการปฏิบัติตาม
มาตรการประหยั ดพลั ง ง านของ
บุคลากรในสํานักงาน  

ติดตามการปฏิบัติตามมาตรการฯ  แบบเก็บข้อมูล  

ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั     
1. บุคลากรเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน 
2. บุคลากรใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. บุคลากรมีส่วนร่วมในมาตรการประหยัดพลังงานของสํานักงาน           

 

เห็นชอบให้ดําเนินการตามแผน 

 
 (นายเสกสรรค์  เพชรดุก) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลตะกุกเหนือ  


