
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวภิาวดี จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

            

    จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยภาพรวมได้คะแนน 91.49 
อยู่ในระดับ ผ่านดี องค์การบริหารส่วนตำบลตะกุกเหนือ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1.จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะและเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
2. เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง
หน่วยงานอย่างน้อยตามมาตรา 7 
พระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ .ศ . 2540 มาตรา 43 
และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
เผยแพร่ข้อมูลตามมาตรา 14 และ 
15 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 
3. ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของ
ห น่ ว ย ง า น  โด ย ค ำ นึ ง ถึ ง ค ว า ม
เหมาะสมกับสถานการณ์ และความ
พร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรใน
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

1.เผยแพร่มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะในเว็บไซต์ 
2.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
3.ชี้แจงเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ
ดำเนิ น การ เผยแพร่ข้ อมู ล ใน
เว็บไซต์  
4.ต่อสัญญ าเว็บ ไซต์ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

- ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซต์ ช่องทางการ
สื่อสารอ่ืนๆ เช่น ช่องทาง
อ อ น ไ ล น์  ( Line, 
Facebook) ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2. เสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝัง ทัศนคติ วัฒนธรรมท่ีดี 
ในการต่อต้านการ ทุจริต 

1.จัดทำ คู่มือหรือ ซื่อสัตย์ มาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแต่ละคน
ให้ ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2 .จั ดกิ จก รรม ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธรรม
จริยธรรม  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 
 

สำนักปลัด 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๑. จัดทำ คู่มือหรือ มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีแต่ละคน
ให้ ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ 
มีการอบรม  คุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากร 
๒.จัดทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม   เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1 . จั ด ท ำ คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
2 .จั ด กิ จก รรม ส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม  

3. ก าร เส ริ ม ส ร้ า งก า ร รั บ รู้ กั บ
บุคลากร 

1.พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ าย งบประม าณ ประจำปี ให้ แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2 . เผ ยแ พ ร่ ให้ บุ ค ล าก รภ าย ใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่าน
ช่ อ งท างก ารสื่ อ ส าร ต่ าง  ๆ  เช่ น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
2. แจ้งการเผยแพร่ข้อมูลแผนการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี      
ใน เว็ บ ไซ ต์  อบ ต .ต ะกุ ก เห นื อ       
และเพิ่มเติมในช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) 

บุคลากรมีความเข้าใจถึง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 


